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1. Voorwoord 
 
 
Dit jaarverslag is het eerste jaarverslag van het NL Talenten Fonds.   
 
Na de oprichting in december 2019 is het bestuur in 2020 op zoek gegaan naar een projectmedewerker om de 
eerste aanzet te geven aan het fonds. Dit heeft geleid tot een benoeming van een projectleider in februari 
2021 als kwartiermaker voor het fonds.  
 
In het eerste jaar hebben we ingezet op het verder concretiseren van het strategische beleid, zoals 
vastgelegd in het beleidsplan. We hebben daarvoor onderzoek gedaan naar de behoeftes aan financiering van 
talenten in de drie aandachtsgebieden. Dit heeft geleid tot een duidelijke positionering en criteria voor 
toekenningen van donaties.  
 
Het NL Talenten Fonds heeft een gezicht gekregen door het ontwerpen van een eigen logo en huisstijl.  We 
hebben een website laten ontwerpen en bouwen voor deze eerste fase van het fonds. De hoofdrol op de 
website spelen de eerste talenten die een donatie hebben gekregen van het fonds.  Deze talenten laten zien 
met hun verhaal hoe belangrijk het is dat ze een financieel zetje in de rug hebben gekregen.  
 
Voor het vinden van de eerste talenten zijn wij samenwerking aangegaan met partners als het Yvonne van 
Gennip Talent Fonds, Classic Young Masters, Theater Vooropleiding Amersfoort en de dansvakopleiding van 
het Koninklijk Conservatorium in Den Haag.  
 
In dit eerste jaarverslag doet NL Talenten Fonds verslag van :  
 
➢ Doelstelling NL Talenten Fonds 
➢ Bijdragen aan talenten in 2021 
➢ Organisatie 
➢ Jaarrekening  
➢ Begroting en ambities 2022 
 

 
 
 

Namens het bestuur,  
M. Bos, voorzitter 
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2. NL Talenten Fonds (NLTF) 

2.1.  Missie 

 
NL Talenten Fonds wil bijdragen aan de ontwikkeling van jonge toptalenten op het gebied van sport, cultuur 
en onderwijs zodat zij een inspiratie kunnen zijn voor anderen en bijdragen aan een betere samenleving.  
NL Talenten Fonds heeft de ambitie om in drie jaar tijd te groeien tot een van de toonaangevende fondsen in 
Nederland voor financiering van toptalenten in sport, cultuur en onderwijs 

2.2. Visie 

 
Het NL Talenten Fonds is een professionele organisatie zonder winstoogmerk dat in staat is voldoende 
financiële middelen beschikbaar te stellen voor uitzonderlijke talenten die zonder deze middelen niet of 
onvoldoende tot ontwikkeling zouden kunnen komen.  
Om de top te bereiken in sport, cultuur of onderwijs spelen naast het bezitten van een bijzonder talent, veel 
doorzettingsvermogen en discipline ook andere factoren een rol zoals de toegang tot goede coaching en 
begeleiding, het hebben van een goed netwerk van contacten en financiële middelen. Door hier een bijdrage 
aan te leveren hopen wij dat bijzonder talent niet verloren gaat en tot ontwikkeling kan komen om de 
gedroomde doelen te behalen. Het delen van successen van deze talenten is een bron van inspiratie voor 
anderen om zich ook te verrijken in sport, cultuur of onderwijs. De ontwikkeling van talent draagt op deze 
manier bij aan het welzijn van jong en oud en zorgt voor verbinding tussen mensen in onze maatschappij.  

2.3. Doelstelling 

NL Talenten Fonds is een stichting die tot doel heeft het financieel ondersteunen van jongeren in Nederland 
ten behoeve van activiteiten om hun talenten optimaal te ontwikkelen en in hun discipline de top te behalen. 
Daarbij is het ontwikkelen van de persoonlijkheid, leren samenwerken en persoonlijke doelen bereiken van 
belang. De stichting richt zich op jongeren (15 – 30 jaar) die op eigen kracht niet de financiële middelen bij 
elkaar krijgen om hun talent verder te kunnen ontwikkelen. De stichting richt zich op talentontwikkeling in de 
deelgebieden: sport, cultuur en onderwijs. 
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3. Bijdragen 2021 
 
 

  sport cultuur onderwijs totaal 

Aanvragen 2021 12 8   20 

Toekenningen 2021 9 6   15 

Toekenningen 2022 1 1   2 

Awards 2021*   1   1 

Afwijzingen  1 2   3 
 
* Award is toegekend in 2021 maar wordt in 2022 uitgekeerd. 
 
 
Nederland heeft talent - talent heeft NL  
De NL-talenten zijn de boegbeelden van het fonds.  Ieder jaar kiest het NLTF 10 NL-talenten uit om in de 
spotlight te zetten op de website.  Voor het eerste jaar zijn hiervoor 6 sporters en 4 talenten uit de categorie 
cultuur gekozen.  

3.1. Sport 

De eerste talenten die een bijdrage hebben gekregen in de categorie sport zijn gescout in samenwerking met 
het Yvonne van Gennip Talent Fonds (YVGTF). Deze sporters hebben een aanvraag ingediend bij het fonds 
met daarbij een motivatie en begroting.  Al deze sporters hebben van het NLTF een donatie ontvangen op hun 
crowdfundings-campagne van het Talentboek van het YVGTF.  
 
NL-talenten 
 

  
 

Jelle Bakker (2002) 
Talent: roeien 
Bijdrage 2020: € 1750   
Doel: tussenjaar talent-teamNL Amsterdam 

 

 
Ava Emanuel (2005) 
Talent: schermen 
Bijdrage 2020:  € 1750 
Doel: trainingen en materialen 
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Eline Roebers (2006) 
Talent: schaken 
Bijdrage 2020: € 1750 
Doel: toernooien, grootmeester 

 

 
Kimberly Kalee (2002) 
Talent: baanwielrennen 
Bijdrage 2020: € 1750 
Doel: nieuwe wegfiets 

  
 

Elwin Jongman (1999) 
Talent: schaatsen 
Bijdrage 2020: €1750 
Doel: nieuwe schaatsen 

 

 
Sven Roossen (2001) 
Talent: atletiek, meerkamp 
Bijdrage 2020: € 1750 
Doel: eigen polsstokken, speren 

talenten 
 

Nienke Jonk (2002) 
Talent: zwemmen 
Bijdrage 2020: €1750 
Doel:  onkosten trainingen 

 
 

 
Mitch Kolkman (2002) 
Talent:  triathlon 
Bijdrage 2020: € 1750 
Doel: deelname wedstrijden 

3.2. Cultuur 

 
Voor het vinden van de eerste talenten in cultuur is voor het eerste jaar gekozen voor de podiumkunsten.  
Het NLTF is daarvoor een samenwerking aangegaan met Classic Young Masters, de Theater Vooropleiding 
Amersfoort en het Koninklijk Conservatorium Dans. Talenten van de dansvakopleiding zullen opgenomen in 
de volgende ronde van nl-talenten.  
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NL-talenten 
 

  

 
 
Fee Suzanne de Ruiter (1997) 
Talent: zang, opera 
Bijdrage 2021: € 1750   
Doel: studie in München, Duitsland 

 

 
 

Yang Yang Cai (1998) 
Talent: piano 
Bijdrage 2021:  € 1750 
Doel: studie in Imola, Italië 

 

 
 

Ovide van der Vlist (1998) 
Talent: theater 
Bijdrage 2021: € 1750   
Doel: studie in NY, Amerika 

 

 
 

Isabella Schoorl (2001) 
Talent: theater 
Bijdrage 2021: € 1750   
Doel: studie in Milwaukee, Amerika 

 
  
 
 

 

talenten 
 
 

Viride Kwartet 
Talent: muziek, strijkkwartet 
Bijdrage 2021: € 2300  
Doel: quarantaine kosten masterclass 

 

 
Tim de Vries (2000) 
Talent: viool 
Bijdrage 2021: € 1750 
Doel: opname voor concoursen 
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NL Talenten Fonds Award 
 
De eerste NL Talenten Fonds Award is uitgereikt aan de pianist Philip Karmanov (2004). Hij deed mee aan de 
Meesterproef van de stichting Classic Young Masters op 7 november. Bij deze Meesterproef werden 
verschillende Awards uitgereikt.  De vak-commissie die de prijzen mocht vedelen heeft de NL Talenten Fonds 
Award uitgereikt aan Philip Karmanov om daarmee een aantal masterclasses te kunnen volgen van 
topdocenten die bijdragen aan zijn ontwikkeling en als voorbereiding op deelname aan concoursen.  
 
 

 
  

3.3. Onderwijs 

 
Net zoals er bijzondere talenten in sport en cultuur zijn, kent Nederland bijzondere talenten in de categorie 
onderwijs.  In 2021 heet het NLTF vooral onderzoek gedaan naar de behoefte aan financiering voor talenten in 
deze categorie. Voor studenten in het wetenschappelijk onderwijs zijn er heel veel mogelijkheden voor het 
aanvragen van studiebeurzen.  Het fonds wil zich daarom in deze eerste jaren van het fonds richten op de 
jongeren tussen de 15 en 18 jaar die deelnemen aan de verschillende Olympiades.  
 
De Olympiades hebben twee belangrijke gezamenlijke doelen, die goed aansluiten bij de doelstellingen van 
het NL Talenten Fonds:  
 
1. Leerlingen enthousiasmeren zich te interesseren voor deze vakken en deel te nemen aan Olympiades 

(basis van piramide verbreden) 
2. Talentvolle leerlingen de kansen geven zich te verbreden, zich te verdiepen in de vakken en excellente 

leerlingen naar boven brengen 
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4. Organisatie 
 

4.1. Algemene informatie 

 
Datum oprichting  30 december 2019 
RSIN    8608.20.786 
KVK    76874958 
 
Postbus    Postbus 51304 
    1007 EH  Amsterdam 
 
Kantoor    Herengracht 342 
    1016 CG Amsterdam 
 
Website    www.nltalentenfonds.nl 
 
Email    info@nltalentenfonds.nl 
 
 
ANBI   Stichting NL Talenten Fonds is per 2019 aangewezen als een Algemene Nut 

Beogende Instelling.  
 
 

4.2. Bestuur 

Het bestuur is het boekjaar 2021 gevormd door: 
 

 
 
Het bestuur van het NL Talenten Fonds is onbezoldigd en ontvangt alleen een kleine onkostenvergoeding 
voor vergaderingen.  

4.3. Werknemers 

 
Het NL Talenten Fonds heeft sinds 15 februari 2021 een projectleider/kwartiermaker aangenomen met een 
arbeidsovereenkomst voor een jaar op basis van 24 uur in de week (Anneke Jansen).  
 
De financiële administratie voor het NLTF wordt jaarlijks voor een vergoeding van €250 euro gedaan door een 
externe boekhouder.  
 

http://www.nltalentenfonds.nl/
mailto:info@nltalentenfonds.nl
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5. Jaarrekening 
 

5.1. Balans per 31 december 2021 

 

   31-12-2021 
Activa     

Immateriële vaste activa   

Materiele vaste activa   

Vorderingen en overlopende activa   

Liquide middelen   €            89.514  
Totale activa   €            89.514  

    

    

Passiva     

Stamvermogen   €          100.000  
Reserves en fondsen   €          -13.426  
Langlopende schulden   €                       -  
Kortlopende schulden   €              2.939  
Totale passiva   €            89.514  
 
 

5.2. Exploitatierekening  2020-2021  

   

Inkomsten   

Donaties/schenkingen   €               150.010  

Bijdragen fondsen   

Projecten   

Totale inkomsten   €               150.010  

   

   

Bestedingen   

Kosten werving baten   €                          -  

Personeelskosten   €              28.308  

Startup kosten    €                 8.510  

Algemene kosten   €                 3.867  

Donaties talenten    €               22.750  

Toevoeging aan reserves (stamvermogen)  €              100.000 

Onttrekking aan reserves   €             -13.426  

Totale kosten/bestedingen   €              150.010  
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5.3. Toelichting op de jaarrekening 

 
Algemeen 
Dit is de verkorte versie van de eerste jaarrekening van het NL Talentenfonds. De stichting is opgericht eind 
2019. In 2020 hebben er  nog beperkte activiteiten.  De activiteiten hebben met name vorm gekregen met de 
komst van de projectleider in februari 2021.  
 
Locatie activiteiten 
De organisatie verricht haar activiteiten vanuit de locatie Herengracht in Amsterdam. Het kantoor wordt door 
derden om-niet ter beschikking gesteld. 
 
Continuïteit, toelichting balans 
Het stamvermogen van het NL Talenten Fonds is € 100.000. Het stamvermogen is bedoeld ter bevordering 
van de continuïteit van de stichting. Het is de doelstelling om het stamvermogen in tact te laten en uitgaven 
te financieren uit nieuwe schenkingen, donaties en rendementen uit vermogen.  
Voor de start van het fonds is in het startjaar 2021 een bedrag van €13.426 euro onttrokken aan reserves.  
 
Inkomsten 
De inkomsten bestaan in het jaar 2021 uit donaties van particulieren. In de toekomst zullen inkomsten 
bestaan uit donaties van particulieren en bedrijven, bijdragen uit andere fondsen en fondsenwervende 
projecten.  
 
Bestedingen 
Lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking 
hebben. Personeelskosten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de winst- en 
verliesrekening voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers.   
Personeelskosten bestaan uit directe personeelskosten projectleider, belastingen en sociale lasten en 
overige personeelskosten.  
Algemene kosten bestaan uit kosten backoffice, financiële administratie en advieskosten. Deze kosten 
worden zo laag mogelijk gehouden.  
Kosten startup bestaan uit kosten voor realiseren brand-identity , huisstijl en website.  
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6. Begroting 2022  
 

  2022 

Inkomsten   

Donaties   €             50.000  

Sponsoring   €             15.000  

Projecten   €               5.000  

Totale inkomsten   €             70.000  

   

Bestedingen   

Personeelskosten   €             35.000  

Startup kosten    €               5.000  

Backoffice/overhead   €               2.000  

Advieskosten   €               2.000  

Fondsenwerving   €                1.400  

Pr/ Marketing   €               5.600  

   €             51.000  

Donaties talenten    €             33.500  

Onttrekking aan reserves    €            -14.500  

Totale bestedingen   €             70.000  
 

6.1. Ambities 2022 

 
In 2021 heeft het NL Talenten Fonds  een bedrag van € 22.750  toegekend aan talenten.  De ambitie is om in 
2022 minimaal € 33.500 toe te kennen.   
 
Om de ambities voor de langere termijn waar te maken  is het nodig om ook externe fondsen te werven. 
Hiervoor  is een investering nodig om te onderzoeken waar deze externe fondsen het best gevonden kunnen 
worden en wat daar voor nodig is om deze doelstelling te realiseren. Op basis van een Plan van Aanpak zal het 
fonds actief op zoek gaan naar externe fondsen waarvoor op tijdelijke basis een fondsenwerver wordt 
gezocht.  
 
De focus in 2022 zal liggen op:  
• Professionalisering 
• Externe communicatie, vergroten naamsbekendheid 
• Fondsenwerving 
• Uitbreiden van samenwerkingen 
• Ontwikkelen categorie Onderwijs 


