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1. Ambitie

Missie

Het NL Talenten Fonds (NLTF) draagt bij aan de ontwikkeling van jonge toptalenten op het gebied van sport,
cultuur en onderwijs, zodat zij een inspiratie kunnen zijn voor anderen en bijdragen aan een betere
samenleving. Het NLTF heeft de ambitie om de komende jaren door te groeien naar een toonaangevend
fonds in Nederland voor financiering van toptalenten in sport, cultuur en onderwijs.

Impact

Het uiteindelijke doel van het NL Talenten Fonds is om als het Nederlands Fonds voor Talenten impact te
maken: op onze samenleving, op jongeren en specifiek op de toptalenten onder hen. Het NLTF als fonds in
het maatschappelijk middenveld ter bevordering van de publiek-private samenwerking.

Samenleving/Maatschappij

e talenten brengen onsin beweging, in ontroering, het maakt ons trots en blij, we genieten ervan
e succesvollejongeren die bijdragen aan onze economie en welzijn

e bewustzijn over belang talenten als rolmodellen

Jongerenin Nederland
e toptalenten zijn bron van inspiratie en rolmodellen voor jongeren, ze brengen jongeren in beweging
e gelijke kansen voor alle jongeren om hun talenten te ontwikkelen

Toptalenten/ Uitblinkers onder jongeren

e Kkansen voor talenten om zich te ontwikkelen op topniveau, brede persoonlijke ontwikkeling
e bekendheid, een podium om zich te laten zien

e kansenvoor een succesvolle toekomst, in talent, op arbeidsmarkt

e vertrouwen in hun kunnen, dat het goed is je talenten te ontwikkelen

Doelen 2026 - 2030
De missie van het NL Talenten Fonds vertaalt zich in de volgende hoofddoelen voor de periode 2026 -2030:

» meeruitgaven doel is uitgave aan doelbesteding van minimaal €600.000 in 2030
» meertalenten directe bijdrage aan talenten: minimaal 300 talenten krijgen een ‘zetje’in 2030
indirecte bijdrage aan talenten: via Olympiades, projecten en delen van kennis
» grotere donaties gemiddeld bedrag van donatie stijgt van €1500 in 2026 naar €2250in 2030
bijdrage aan categorie onderwijs verdubbelt van €8000 naar €16.000 in 2030
»  groter bereik het NLTF is landelijk bekend als het fonds voor talenten
talenten inspireren via sociale media en website
eris een platform voor delen van kennis voor talenten via de website
bouwen van community van talenten voor delen van kennis en ervaring
» organisatie financieel gezond: overheadkosten is maximaal 25% van de omzet
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2. Talentontwikkeling: Zet-je in Beweging

Het NL Talenten Fonds zet zich in beweging voor talentontwikkeling met:

1. Financiéle bijdragen
2. Podiumvoor talent
3. Talent Community/ Delen van kennis

2.1. Financiéle zetjes: financieel support voor talentontwikkeling

De financiéle bijdrage voor talentontwikkeling bestaat uit:

1. Financiéle zetjes aan individuele talenten voor een concreet bestedingsdoel
2 NL Talenten Fonds Awards voor speciale gelegenheden, te besteden aan talentontwikkeling
3. Bijdrage aan beta-Olympiades of vergelijkbare doelen in categorie onderwijs
4 Projecten die bijdragen aan ontwikkeling van talenten
Zetjes in beweging Doelstelling Tijd
Bereik talenten Groei van aantal talenten dat een 300 talenten 2030
financieel zetje krijgt
Donaties Stijging van inhoud en hoogte van gemiddeld €1750 2027
financiéle zetjes gemiddeld €2500 2030
Doelbesteding Stijging van het beschikbare bedrag voor | minimaal €400.000 2027
talentontwikkeling minimaal €600.000 2030
Verdubbeling van bijdrage aan talenten €8000 2027
in onderwijs €16.000 2030

Ambitie 2026-2030
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mmmm financiéle zetjestalenten ~ =====gaantal talenten
impact 2025 2026 2027 2028 2029 2030
financiéle zetjes talenten € 47.350] €195.550( €361.850| € 435.150| €557.100f €617.050
gemiddelde donatie €1.500 €1.750 €2.000 €2.000 €2.250 €2.250
aantal talenten 32 12 181 218 248 274
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2.2. Podium voor talent
Missie
e Talenten kunnen zich laten zien aan het Nederlandse publiek en hun successen delen
e Talenteninspirerenjongeren om te doen waar ze goed in zijn
o Talenten krijgen zelfvertrouwen omdat ze gezien worden en een podium krijgen
Doelstelling Tijd
Website Alle talenten die een zetje hebben gekregen Webpagina voor Ongoing
kunnen hun verhaal vertellen op de website alle talenten,
van het NL Talenten Fonds minimaal 10
boegbeelden
Nieuwsberichten zijn te lezen op de website Minimaal 2 Ongoing
van het NLTF over belangrijke ontwikkelingen | nieuwsberichten
van talenten per week
Sociale media Talenten krijgen een podium om sociale minimaal 2 posts 2027
media, per week
Promotiefilm Het realiseren van een korte film over het NL minimaal 1 2027
Talenten Fonds. Talenten vertellen waarom film/video
financiéle zetjes voor hen het verschil maken
Fotomateriaal Het NLTF heeft beschikbaarheid van rechten 10 talenten met 2027
vrije foto's van talenten voor communicatie professionele
doeleinden fotograaf
Concerten/Presentaties | Waar mogelijk draagt het NLTF bij aan minimaal 2 2027

realiseren van een podium voor talenten door
organiseren van
presentaties/concerten/clinics, in
samenwerking met externe partners

concerten of
clinics perjaar

2.3. Talent Community / Thought Leadership / Kennis platform

Missie

Het NL Talenten Fonds levert een bijdrage aan talentontwikkeling door het bouwen van een Talent

Community en delen van kennis over talentontwikkeling en de financiering hiervan. Het NL Talenten Fonds is
het portaal voor talenten om hun weg te vinden naar mogelijkheden voor financiering van hun

talentontwikkeling.

Kennis Doelstelling Tijd
Delen van kennis De website biedt een platform voor talenten en Kennispagina 2026
hun ouders voor het delen van kennis over ‘Wegwijzer'is live op
talentontwikkeling en de financiering daarvan. de website
Thought Leadership | Delen van kennis over talentontwikkeling Posts op LinkedIn ongoing
en website
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Kennis delen
Het landschap van talentondersteuning in zowel de sport-als in de cultuursector is erg versnipperd is. Het NL
Talenten Fonds wil hier een verbindende rol in vervullen door het delen van kennis over talentontwikkeling en

de financiering hiervan.

Eenvan de tools die het NL Talenten Fonds hier voor gaat inzetten is de ‘Wegwijzer' voor talenten en hun
ouders op de website. Hier zal informatie te vinden zijn over onderwerpen als financiering, sponsoring,

ondernemerschap, duale carrieres met veel links naar literatuur, samenwerkingspartners en andere

websites. Via de Wegwijzer kunnen talenten in contact komen met andere talenten.

3. Organisatie

Missie

Het NL Talenten Fonds is een financieel gezonde stichting zonder winstoogmerk, dat voldoet aan de eisen
van het CBF keurmerk en de status van een ANBI stichting, met een hoge mate van kwaliteit en

professionaliteit.

Het beleid ten aanzien van kwaliteit staan in deel 1 van de Jaarstukken. Voor de komende jaren zijn de
volgende doelstellingen nog te realiseren.

Doelstelling Tijd
Stamvermogen stamvermogen is aangevuld tot op het | Stamvermogen is minimaal | 2028
niveau van start in 2021 €100.000
Lage overheadskosten | Kosten van overhead zijn zo laag Operationele kosten zijn 2028
mogelijk niet meer den 25% van de
inkomsten (omzet)
Effectiviteit Snelheid van handelen, snelle ledere aanvraag krijgt 2027
besluitvorming over aanvragen binnen 2 weken een
antwoord.
Processen Proces van aanvragen en Automatisering is 2027
toekenningen is adequaat en effectief | gerealiseerd waar mogelijk
Klachtenregeling Klachten kunnen worden ontvangen en | Klachtenregeling 2026
professioneel afgehandeld operationeel

3.1. Mensen

Het huidige Bureau bestaat uit twee betaalde parttime medewerkers. Het streven is de overhead zo laag

mogelijk te houden en waar mogelijk te werken met vrijwilligers. Uitbreiding van inzet van vrijwilligers zal zijn
op het gebied van advies(raad van advies), marketing & communicatie (sociale media en maken van

webpagina’s), ambassadeurs: uitbreiden met ambassadeurs in cultuur en onderwijs

3.2.Processen

Voor het verwerken van een groei van het aantal aanvragen zal het nodig zijn een automatiseringsslag te
maken. Hiervoor zal een investering gemaakt moeten worden in het overzetten naar een geautomatiseerd
systeem. De mogelijkheden hiervoor zijn in onderzoek.
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3.3. Samenwerkingen

Het NL Talenten Fonds kan deze groei niet alleen realiseren en bouwt aan een netwerk van samenwerkingen:

e met branche organisaties(FIN, Goede Doelen Nederland, de Wereld van Filantropie;

e met topsportorganisaties(sportbonden, NOC*NSF, Brabant Sport, Sport Utrecht, TopSport Amsterdam,
Olympisch Stadion Amsterdam

e met culturele organisaties en opleidingen (conservatoria, vooropleidingen, hogescholen voor de kunst)

e collegagoede doelen stichtingen en vermogensfondsen

e ondernemers/ bedrijfsleven actief in sport en cultuur

3.4.Communicatie & PR

Groeivan het NL Talenten Fonds is alleen mogelijk met de juiste acties op het gebied van communicatie.
Deze plannen staan uitgewerkt in het interne communicatieplan. De belangrijkste actiepunten hieruit zijn:
- verder ontwikkelen van website, talentenpagina’s en Wegwijzer pagina

- ontwikkelen van promotiematerialen, flyers

- ontwikkelen van beeldmateriaal; foto’s en film

- verkrijgen van free publicity

- inzet van sociale media berichten

4. Financién

Missie
Het NL Talenten Fonds heeft structureel voldoende financiéle middelen beschikbaar om aan de vraag van
talenten voor financiéle support voor hun talentontwikkeling te kunnen voldoen.

Inkomsten Doelstelling Tijd
Donaties Donaties van kleine en grote gevers stijgen minimaal €200.000 | 2030
Stijging deelnemers Talenten Trap (club van 100) | minimaal 100 leden | 2028
Fondsen Bijdragen van fondsen die aansluiten bij onze minimaal €120.000 | 2027
doelstellingen aan het NL Talenten Fonds minimaal €160.000 | 2030
Fondsen op Naam Uitbreiding van donaties via fondsen op naam minimaal €100.000 | 2030

4.1. Fondsen op naam

Het NL Talenten Fonds( NLTF) biedt ruimte aan Fondsen Op Naam voor organisaties in sport, cultuur of
onderwijs. Een fonds op naam bepaalt zelf hoe het de beschikbare middelen van het fonds voor
talentontwikkeling inzet. Het profiteert hierbij van de expertise en backoffice van het NLTF.

Het eerste Fonds op Naam is het Brabant Talenten Fonds en is operationeel sinds januari 2026 voor een
eerste proefjaar voor talenten in sport. Het doel is dit voor minimaal vijf jaar te continueren en indien
mogelijk uit te breiden voor talenten in cultuur.
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4.2. Fondsenwerving

Voor fondsenwerving onder particulieren, grote gevers en fondsen zal het NLTF verder investeren in CRM
ondersteuning, communicatiemiddelen en fondsenwervende expertise. De activiteiten staan uitgewerkt in
het Plan Fondsenwerving en bestaan onder andere uit:

- organiseren van fondsenwervende activiteiten

- uitbreiden van deelnemers Talenten Trap (vaste donateurs)

- samenwerking met GoodShift, ontwikkelen van fondsenwervende acties door en voor talenten

pr en communicatie, vergroten van naamsbekendheid, exposureBegrotingM

4.3. Meerjaren begroting

realisatie ambitie
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Inkomsten donaties kleine gevers €5.819 €10.000f €15.000f €20.000 € 40.000 €60.000
donaties grote gevers €100.000 €110.000f €115.000( €120.000{ €140.000| €160.000
vermogensfondsen € 46.055 €100.000] €120.000| €140.000| €160.000( €180.000
gevers Brabant Talenten Fonds €60.000 €70.000( €80.000 €90.000( €100.000
gevers nieuwe fondsen op naam €50.000f €50.000f €50.000f €100.000| €110.000
projecten €10.000f €50.000| €100.000( €100.000| €100.000
totaal inkomsten €151.874( €340.000| €520.000| €610.000( € 730.000| € 810.000
Uitgaven
Operationele kosten  directe personeelskosten €75.285 €856.000] €95.000( €105.000| €120.000| € 135.000
overige personeelskosten (7%) €5.569 €5.950 €6.650 €7.350 €8.400 €9.450
totaal €80.854 €90.950] €101.650( €112.350| €128.400| € 144.450
53% 27% 20% 18% 18% 18%
backoffice/ overhead €1.838 €2.000 €3.000 € 4.000 €5.000 €6.000
advies/projecten €8.000 €2.000 €2.000 €2.000 €2.000
scale up/systemen €10.000f €15.000|] €15.000 €15.000 €15.000
abonnementen/contributies €2.204 €2.500 €3.000 €3.500 € 4.000 € 4.500
communicatie/pr €1.687 € 3.000 €3.500 € 4.000 € 4.500 €5.000
totaal €5.629 € 25.500 € 26.500 €28.500 € 30.500 € 32.500
totaal operationele kosten € 86.483 €116.450( €128.150| €140.850| €158.900| € 176.950
57% 34% 25% 23% 22% 22%
Verschil Inkomsten-Operationele uitgaven €65.391| €223.550( €391.850| €469.150| €571.100| € 633.050
doelbesteding:
uitgave talenten financiéle donaties talenten € 47.350 €195.650| €361.850 €435.150( €557.100( €617.050
onderwijs (Olympiades) € 8.000 €8.000] €10.000f €12.000 €14.000 €16.000
totaal doelbesteding €55.350( €203.550| €371.850| €469.150| €571.100| € 633.050
36% 60% 72% 77% 78% 78%
reserves mutaties (stamvermogen 100.000€) €-10.041 €-20.000| €-20.000| €-22.000
saldo €38.872 €58.872| €78.872| €100.872




